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Liebe Kollegin, lieber Kollege !

Zum einen als Kunde oder Mitarbeiter, dessen Daten 
verarbeitet werden, zum anderen, weil Ihnen personen-
bezogene Daten Dritter bei Ihrer Tätigkeit zur Kenntnis 
gelangen. Das Datenschutzrecht erlaubt es Ihnen nur, 
personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Kunden, Lie-

zur verarbeiten. Die Wahrung der Vertraulichkeit ist eine 

schutz in der EU zu modernisieren und zu 

Was ist 
Datenschutz ?

Der Zweck des Datenschutzes, den Einzelnen davor zu 

nen Daten in seinem Persönlichkeitsrecht beeinträchtigt 

Umgang mit personenbezogenen Daten, aber auch eine 
MUSTER



3

Jens Werner

Jens Werner

MUSTER



4

Datenschutz im Überblick

Selbstkontrolle

Das Unternehmen trägt
die Verantwortung

Verarbeitung
personenbezogener
Daten nur entsprechend
dem Datenschutzrecht

>> Ab Seite 10

Das Unternehmen sichert 
die Daten. Personen-

Verlust und Zerstörung 

werden.

>> Ab Seite 19

Das Unternehmen orga-
nisiert den Datenschutz. 
Das Unternehmen macht 
die Vorgabe, wie und 
unter welchen Vorraus-
setzungen personen-
bezogene Daten erhoben 
und verarbeitet werden 

>> Ab Seite 12

Fremdkontrolle

Einhaltung.

sichtsbehörde kann 

beanstanden, Bußgelder 

träge stellen.

>> Ab Seite 6

Eigenkontrolle

gespeicherte Daten ver-

Berichtigung, Löschung, 

Ihrer Daten erwirken.

>> Ab Seite 16
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Die Bedeutung des Datenschutzes

Warum ist Daten-
schutz notwendig?  
 
Die technologische Ent-
wicklung der automati-
sierten Datenverarbei-

-

immer mehr Daten an, 
die nahezu unbegrenzt 

und ausgewertet werden 
können. Der Einzelne 
wird dadurch in seinen 
Persönlichkeits- und Frei-
heitsrechten beeinträch-
tigt, insbesondere wenn 
er nicht weiß, wer welche 

dieser mit diesen macht 
und an wen er sie weiter-
gibt.

Was sind personen-
bezogene Daten? 
 
Personenbezogene Daten 

bestimmte oder eine be-
 

Person. Beispiele dazu 
sind: 
 
- Vermögen
- Besitz
- Kontaktdaten

- Fotos

Besonders sensible Daten 
sind z.B rassische und 

-
tische Meinungen, religiö-
se oder philosophische 

-

-
leben sowie biometrische 
und genetische Daten. 
Ihre Verarbeitung ist nur 
unter strengen Regeln 
erlaubt, ihre Verwendung 

in der Regel unzulässig.

Was sind die rechtli-
chen Grundlagen? 
 

das Persönlichkeitsrecht 
-

bezogene Datenverarbei-
tung einer rechtlichen 

-
lagen des Datenschutzes 
sind europaweit durch 

-

ergänzt. Daneben gibt es 
-

 

-
licher Personen und  
insbesondere deren 

-

nenbezogener Daten.

Art. 1 Abs. 2 
DSGVO§

 
Jeder Mitarbeiter muss 
mit personenbezogenen 

achtsam umgehen!

Merksatz

!

 
Personenbezogene Daten 

-

Person beziehen: 

angesehen, die direkt 
oder indirekt, insbeson-
dere mittels Zuordnung 
zu einer Kennnummer,

Art. 4 Nr.1  
DSGVOi
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