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Liebe Kollegin, lieber Kollege !

Das Thema Datenschutz betriff t Sie in zweifacher Hinsicht. 
Zum einen als Kunde oder Mitarbeiter, dessen Daten 
verarbeitet werden, zum anderen, weil Ihnen personen-
bezogene Daten Dritter bei Ihrer Tätigkeit zur Kenntnis 
gelangen. Das Datenschutzrecht erlaubt es Ihnen nur, 
personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Kunden, Lie-
feranten oder sonstiger Dritte auf Grundlage gesetzlicher 
Vorschriften und entsprechender interner Anweisungen 
zur verarbeiten. Die Wahrung der Vertraulichkeit ist eine 
arbeits- und datenschutzrechtliche Pfl icht.

Rechtliche Grundlage hierfür ist die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO). Sie hat zum Ziel, den Daten-
schutz in der EU zu modernisieren und zu 
vereinheitlichen. Die DSGVO wird ergänzt durch das
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

Was ist 
Datenschutz ?

Der Zweck des Datenschutzes, den Einzelnen davor zu 
schützen, dass er im Umgang mit seinen personenbezoge-
nen Daten in seinem Persönlichkeitsrecht beeinträchtigt 
wird, erfordert ein verantwortungsvolles Handeln beim 
Umgang mit personenbezogenen Daten, aber auch eine 
risikobewusste Nutzung von IT-Systemen und Anwendungen.
Diese Mitarbeiterinformation soll Ihnen einen Überblick 
über die Grundlagen des Datenschutzes geben und Sie 
über Ihre Rechte und Pfl ichten aufklären.

In unserer Funktion als Datenschutzbeauftragter stehen 
wir Ihnen selbstverständlich in allen Zweifelsfragen zur 
Verfügung. Bitte wenden Sie sich vertrauensvoll an uns.
Ihre Datenschutzbeauftragten.
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Datenschutz im Überblick

Selbstkontrolle
Das Unternehmen trägt
die Verantwortung
dafür, dass die
Verarbeitung
personenbezogener
Daten nur entsprechend
dem Datenschutzrecht
erfolgt.
>> Ab Seite 10

Das Unternehmen sichert 
die Daten. Personen-
bezogene Daten müssen 
vor unbefugtem Zugriff , 
Verlust und Zerstörung 
ausreichend geschützt 
werden.
>> Ab Seite 19

Das Unternehmen orga-
nisiert den Datenschutz. 
Das Unternehmen macht 
die Vorgabe, wie und 
unter welchen Vorraus-
setzungen personen-
bezogene Daten erhoben 
und verarbeitet werden 
dürfen.
>> Ab Seite 12

Fremdkontrolle
Der Staat kontrolliert die 
Einhaltung.
Die Datenschutzauf-
sichtsbehörde kann 
unzulässige Verfahren 
beanstanden, Bußgelder 
verhängen und Strafan-
träge stellen.
>> Ab Seite 6

Eigenkontrolle
Die betroff ene Person 
übt Ihre Rechte aus.
Sie kann Auskunft über 
gespeicherte Daten ver-
langen und ggf. die
Berichtigung, Löschung, 
Sperrung oder Portierung 
Ihrer Daten erwirken.
>> Ab Seite 16
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Die Bedeutung des Datenschutzes

Warum ist Daten-
schutz notwendig?  
 
Die technologische Ent-
wicklung der automati-
sierten Datenverarbei-
tung führt zu steigenden 
Gefahren des Daten-
missbrauchs. Es fallen 
immer mehr Daten an, 
die nahezu unbegrenzt 
gespeichert, verknüpft 
und ausgewertet werden 
können. Der Einzelne 
wird dadurch in seinen 
Persönlichkeits- und Frei-
heitsrechten beeinträch-
tigt, insbesondere wenn 
er nicht weiß, wer welche 
Daten über ihn hat, was 
dieser mit diesen macht 
und an wen er sie weiter-
gibt.

Was sind personen-
bezogene Daten? 
 
Personenbezogene Daten 
sind Angaben über eine 
bestimmte oder eine be-
stimmbare natürliche  
Person. Beispiele dazu 
sind: 
 
- Vermögen
- Besitz
- Kontaktdaten
- Gehalt
- Fotos

Besonders sensible Daten 
sind z.B rassische und 
ethnische Herkunft, poli-
tische Meinungen, religiö-
se oder philosophische 
Überzeugungen, Gewerk-
schaftszugehörigkeit, 
Gesundheit und Sexual-
leben sowie biometrische 
und genetische Daten. 
Ihre Verarbeitung ist nur 
unter strengen Regeln 
erlaubt, ihre Verwendung 
z.B. für Marketingzwecke 
in der Regel unzulässig.

Was sind die rechtli-
chen Grundlagen? 
 
Wegen der Gefahren für 
das Persönlichkeitsrecht 
bedarf jede personen-
bezogene Datenverarbei-
tung einer rechtlichen 
Grundlage. Die Grund-
lagen des Datenschutzes 
sind europaweit durch 
die Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) 
ergänzt. Daneben gibt es 
bereichsspezifische Vor-
schriften

 
Diese Verordnung schützt 
die Grundrechte und 
Grundfreiheiten natür-
licher Personen und  
insbesondere deren 
Recht auf Schutz perso-
nenbezogener Daten.

Art. 1 Abs. 2 
DSGVO§

 
Jeder Mitarbeiter muss 
mit personenbezogenen 
Daten sorgfältig und 
achtsam umgehen!

Merksatz!

 
Personenbezogene Daten 
sind alle Informationen, 
die sich auf eine identi-
fizierbare natürliche 
Person beziehen: 
Als identifizierbar wird 
eine natürliche Person 
angesehen, die direkt 
oder indirekt, insbeson-
dere mittels Zuordnung 
zu einer Kennnummer,
oder zu Standortdaten, 
identifiziert werden kann.

Art. 4 Nr.1  
DSGVOi
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